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PRESENTACIÓN DE LA FUNDACIÓN 

Fundación Elkarte nace en octubre de 2004 con
personalidad jurídica independiente. El objetivo fin
de la Fundación es la promoción social y laboral de
personas que se encuentran en desventaja frente

al empleo. 

Así mismo, en el trabajo que realiza Elkarte está
alineado con  los objetivos de la agenda 2030,

siendo los más representativos:

-Poner fin a la pobreza en todas sus formas.

-Garantizar una educación inclusiva y
equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje.

-Promover el crecimiento económico, inclusivo,
el empleo y el trabajo decente para todos. 

Gureak egiten ditugu Gutun Sozialean
jasotzen diren ekonomia solidarioaren
printzipioak: Ekitatea, ingurumena,

lankidetza, irabazi-asmorik gabea eta
ingurumenekiko konpromezua. 

 

MISIÓN 
Queremos conseguir la inserción social plena de colectivos en desventaja a través del

empleo de calidad.

VISIÓN

Elkarte aspira a ser un referente en la integración social y laboral de las personas,
especialmente de aquellas que estén en riesgo o en situación de exclusión, mediante su

cualificación profesional y desarrollo personal. 
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M U L T I C U L T U R A L I D A D

P E R S O N A L I Z A C I Ó N

S O S T E N I B I L I D A D

C O O P E R A C I Ó NC R E A T I V I D A D

F O R M A C I Ó N  
I N T E G R A L

INSTALACIONES

VALORES

1500 m2

-Taller de Fabricación mecánica
  -Taller de soldadura y calderería

-Taller de fontanería
   -Taller de electricidad

    -Aula de tecnología e informática
-Biblioteca

 -Sala de profesores y reuniones
-Vestuario chicos y chicas

-Oficinas
-Taller de jardinería

-Huerto
-Parking exterior de coches

-Parking exterior de bicicletas
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EQUIPO PROFESIONAL

E l k a r t e  e s t á  i n t e g r a d a
e n  e l  G r u p o  P e ñ a s c a l  S .
C o o p .  y  m u c h o s  d e  s u s
s e r v i c i o s  d e  g e s t i ó n  s e
e n c u e n t r a n
c e n t r a l i z a d o s  e n  B i l b a o ,

T é c n i c a s  d e  i n s e r c i ó n
- G r a d u a d a  e n  t r a b a j o
s o c i a l  y  m a g i s t e r i o
- G r a d u a d a  e n
P s i c o p e d a g o g í a

T é c n i c o s  d o c e n t e s
T r a b a j a d o r e s  t i t u l a d o s
e n  f o r m a c i ó n  p r o f e s i o n a l
y  a c r e d i t a c i ó n  d o c e n t e  

T é c n i c o s  e n  G e s t i ó n  y
A d m i n i s t r a c i ó n  t i t u l a d a s  
u n i v e r s i t a r i a s

A l u m n a d o  e n  p r á c t i c a s  
d e  S o c i o l o g í a ,  E d u c a c i ó n
S o c i a l ,  M a s t e r  d e
s e c u n d a r i a
T r a b a j o  S o c i a l  e
i n t e g r a c i ó n  s o c i a l .

V o l u n t a r i a d o  7  p e r s o n a s
T é c n i c o  i n f o r m á t i c o ,
p s i c ó l o g o ,  r e l a c i o n e s
e x t e r n a s  y  c o m e r c i a l ,
e n t r e n a d o r  d e
f ú t b o l ,  a p o y o  l o g í s t i c o ,
p s i c o p e d a g o g a  y  a p o y o  e n
t a l l e r .
 

O p e r a r i o s  d e  p r o d u c c i ó n :
P e r s o n a s  e n  p r o c e s o s  d e
i n c o r p o r a c i ó n
s o c i o l a b o r a l .

E l  o b j e t i v o  d e  E l k a r t e  e s  f o r m a r  p r o f e s i o n a l e s  c u a l i f i c a d o s   t a n t o  a  n i v e l
t é c n i c o  c o m o  h u m a n o .  L a  l í n e a  d e  t r a b a j o  c l a v e  e s  f o m e n t a r  u n  c a m b i o

m e t o d o l ó g i c o  b a s a d o  e n  e l  a p r e n d i z a j e  p o r  p r o y e c t o s ,  d e s e m p e ñ a n d o
t r a b a j o s  r e a l e s  y  p r o m o v i e n d o  e l  t r a b a j o  e n  e q u i p o .

E l k a r t e k  i k a s l e e n  i b i l b i d e  p e r t s o n a l e a n  o i n a r r i t u t a k o  i b i l b i d e e n  a l d e k o
a p o s t u a  e g i t e n  d u .  H a l a b e r ,  g a i t a s u n a r e n  k o n t z e p t u  b e r r i t z a i l e  b a t

g a r a t z e n  d u ,  e g i t e n  j a k i t e a ,  h a i n b a t  e g o e r a  e t a  t e s t u i n g u r u t a n
a p l i k a t u  e t a  o r o k o r t u  d a i t e k e e n a .  

PROYECTO EDUCATIVO
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P R O G R A M A S  D E
F O R M A C I Ó N  P A R A  E L

E M P L E O

PROGRAMAS
CURSO 2023 

P I F E S  s o l d a d u r a  ( P r o g r a m a s
I n t e g r a l e s  d e  f o r m a c i ó n  y

e m p l e o ) .  
6  c u r s o s  d i s t r i b u i d o s  e n

P a m p l o n a ,  T u d e l a  y  A l s a s u a ,
c o n  u n  t o t a l  d e  1 0 3  p e r s o n a s .  

“ A C T I V A C I Ó N  D E
J O V E N E S  M I G R A N T E S

C O N  C A T A  D E
O F I C I O S ”

C u r s o  p a r a  j ó v e n e s  r e c i é n
l l e g a d o s  a  N a v a r r a ,  c o n  c a t a

d e  o f i c i o s  c o m o  s o l d a d u r a ,
f a b r i c a c i ó n  m e c á n i c a ,

f o n t a n e r í a ,  a l b a ñ i l e r í a  o
j a r d i n e r í a .   

 S e  h a n  f o r m a d o  4 4  p e r s o n a s

F O R M A C I Ó N
P R O F E S I O N A L  B Á S I C A

G r a d o  B á s i c o  d e  F a b r i c a c i ó n
d e  E l e m e n t o s  M e t á l i c o s  p a r a

l a  o b t e n c i ó n  d e l  t i t u l o  d e
E S O ,  a c c e s o  a  g r a d o  m e d i o .  

E n t r e  p r i m e r  y  s e g u n d o  c u r s o
2 3  a l u m n o s / a s .  
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PROGRAMAS
CURSO 2023 

T A L L E R
O C U P A C I O N A L

D e s t i n a d o  a  a l u m n a d o  s i n
a c c e s o  a  o t r a s  f o r m a c i o n e s

p o r  d i v e r s o s  m o t i v o s ,  p a r a  l a
a d q u i s i c i ó n  d e  c o m p e t e n c i a s
p e r s o n a l e s  y  t é c n i c a s  b á s i c a s

d e  e m p l e o .  O r i e n t a d o  a l
s e c t o r  d e l  m e t a l .  

4 5  a l u m n o s  r e a l i z a r o n  e s t a
f o r m a c i ó n .  

C U R S O S  D E
R E C I C L A J E

P R O F E S I O N A L  P A R A
T R A B A J A D O R E S  Y

E M P R E S A S

C E R T I F I C A D O S  D E
P R O F E S I O N A L I D A D

C e r t i f i c a d o  d e  p r o f e s i o n a l i d a d
d e  n i v e l  2  d e  f a b r i c a c i ó n  y

m o n t a j e  d e  i n s t a l a c i o n e s  d e
t u b e r í a  i n d u s t r i a l .  

U n  t o t a l  d e  1 5  p e r s o n a s
r e a l i z a r o n  e s t e  c e r t i f i c a d .  

C u r s o s  d e  s o l d a d u r a ,
f a b r i c a c i ó n  m e c á n i c a ,

c a r p i n t e r í a  m e t á l i c a ,  e t c .
d i s e ñ a d o  a  m e d i d a  s e g ú n

n e c e s i d a d e s  d e  l a s  p e r s o n a s  o
e m p r e s a s  i n t e r e s a d a s .  

C o n t a m o s  c o n  u n  a u l a  m ó v i l
d e  s o l d a d u r a  p a r a  p o d e r

i m p a r t i r  f o r m a c i o n e s  e n  o t r a s
l o c a l i d a d e s .    
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T A L L E R  D E  P R O D U C C I Ó N  Y  P R Á C T I C A S

Gure proiektuak aberastasuna eta
enplegua sortzeaz gain, gizarte-

bazterketako egoeran edo horren
arriskuan dauden pertsona

behartsuak gizarteratzea eta
laneratzea ahalbidetzen du,

gizarte- balio eta -estilo jakin
batzuetatik abiatuta

El taller de producción y prácticas
posibilita a las personas un camino

planificado hacia la consecución de la
integración en el mercado
laboral ordinario, siendo el

acompañamiento a la inserción y a la
producción, el modelo de intervención.

A lo largo de este año 45 personas han
participado en el taller de producción, 11

de ellas contratadas. 
 

!Entra en nuestra tienda online
para poder ver todos nuestros

productos! 
!Anímate a comprar!

www.tienda.elkartemetal.com

Realizamos trabajos en todo tipo
de metal para particulares y

empresas. 
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I N F O R M A C I Ó N ,
O R I E N T A C I Ó N  Y

A C O M P A Ñ A M I E N T O

Uno de los principales objetivos de Fundación Elkarte es el acompañamiento y

asesoramiento a las personas participantes tanto en temas de formación o empleo,

como en temas sociopersonales. 

Elkarte cuenta con un Servicio de Orientación. En él, acompañamos a nuestro

alumnado con sus demandas sobre información y acceso a formación, empleo,

redacción de CV, cartas de presentación, preparación de entrevistas de trabajo, etc. 

2 5 7  p e r s o n a s  
a t e n d i d a s  a  t r a v é s  d e  t u t o r í a s  i n d i v i d u a l e s  y  g r u p a l e s  

I N T E R M E D I A C I Ó N  L A B O R A L ,  P R Á C T I C A S  Y  C O N T R A T A C I O N E S

Las acciones de intermediación desempeñadas han facilitado el acceso de las
personas que proceden de los itinerarios formativos accedan a un empleo.

     Acompañamiento laboral

     Bolsa de empleo

     Red de colaboración con empresas del sector. 

     Preparación de las pruebas y selección de candidatos

     Prácticas no laborales. 

1 1  c o n t r a t o s  l a b o r a l e s
 e n  e l  c e n t r o  d e

p r o d u c c i ó n  d e  E l k a r t e  a
a l u m n a d o  q u e  h a n

f i n a l i z a d o  s u
f o r m a c i ó n .

 

C o m o  i n t e r m e d i a d o r
l a b o r a l  h e m o s  g e s t i o n a d o
o f e r t a s  d e  e m p l e o  c o n  u n
r e s u l t a d o  d e  4 9  p e r s o n a s

c o n t r a t a d a s .
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Helburua gure ibilbideetan parte hartzen duten
pertsonei gizarteratzea bermatzen dieten tresnak

ematea da, pertsonaren autonomia sustatuz. 
Pobrezia eta/edo bazterketa egoerak eragindako bizi 

ingurunetan daudelako. Eskura dauden gizartelaguntza,
familia, bizikidetza, komunitate edo gizarte-harremanen bidez.

 
150 personas han sido atendidas por el Servicio 

de Orientación sociopersonal en relación 
a demandas sobre diferentes necesidades como: 

asesoramiento y ayuda parala búsqueda de vivienda, 
ayudas económicas, asesoramiento legal y

 gestión documental, recursos socio-familiares 
de conciliación, asesoramiento sanitario, etc.

 

 I N T E R V E N C I Ó N  S O C I A L
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P E R F I L  D E L  A L U M N A D O
B E N E F I C I A R I O S

Entre 18 y 30 años
50%

Entre 30 años y 50 años
28%

Entre 15 y 18 años
12%

EDAD DEL ALUMNADO

España
36%

Sahel
32%

America
23%

África
9%

ORIGEN DEL ALUMNADO 
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Más de 50 años
10% 



E C O N O M Í A  S O L I D A R I A

Fundación Elkarte persigue mantener una
economía solidaria como un modelo al servicio

del bienestar de las personas. Así mismo, se
tiene en cuenta a las personas, el medio

ambiente y el desarrollo sostenible y
sustentable, como referencia prioritaria por

encima de otros intereses.

Pertenecemos a REAS, la red de economía
solidaria de Navarra, participando

conjuntamente con otras entidades para
conseguir algunos objetivos como potenciar el
trabajo en red, fortalecer el sector empresarial

solidario, fomentar el consumo responsable, etc. 

AUDITORIA SOCIAL

Anualmente realizamos auditoría social en la que se evalúa de forma objetiva y
periódica seis grandes características de toda empresa o entidad que se preocupa por

su impacto hacia afuera (social y medioambiental) y su impacto hacia dentro (buen
gobierno, equidad) y que van en la línea de los seis principios de la Carta de la

Economía Solidaria:

1. La política de lucro.
2.La democracia interna. 

3.La equidad (con especial énfasis en la perspectiva feminista).
4.El compromiso ambiental.

5.El compromiso social.
6.La calidad laboral.
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S I N  F I N E S  L U C R A T I V O S

Ekimen solidarioek ez dute helburutzat etekinak lortzea, baizik eta, giza eta gizarte-sustapena
garatzea, eta hori ez da oztopo balantzea orekatzeko, are, ahal bada, irabaziak lortzeko ere bai.
Horiek ez dira norberaren onurarako banatuko, baizik eta gizartera itzuliko dira.

8 0 6 . 9 1 4 €

ESTRUCTURA DE INGRESOS 

Elkarte gestiona proyectos de formación e inserción laboral y un taller de metalistería. Es

por ello que una proporción alta de los ingresos procede de los servicios de formación

siendo el resto de los ingresos subvenciones y donaciones a proyectos propios. Nuestro

cliente principal es el Departamento de Derechos sociales (Servicio Navarro de Empleo)

en la gestión de oferta formativa, seguido del Departamento de Educación. 

ESTRUCTURA DE GASTOS 

Se observa que el gasto en personal es  superior 45% del total. El gasto general incluye acciones

de mantenimiento, gestión, alquileres. En el gasto  de actividad están incluidos los gastos de

contratación de beneficiarios. 

Personal
45.5%

Materiales
20.4%

Contratos inserción y becas
16.1%

Alquileres y suministros
9.1%

Fondos propios:
63.1%

Subvenciones y donaciones
36.9%

Otros gastos  
9%
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PRINCIPIO DE EQUIDAD

Enpresaren edo erakundearen jarduerekiko interesa duten protagonista guztien (langileak,
enpresaburuak, bazkideak, bezeroak, hornitzaileak…) interesak modu orekatuan asetzea.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
E IGUALDAD SALARIAL 

Disponemos de Plan de
Igualdad. .Las mujeres ocupan un

67% de los cargos del equipo
responsable.

 Los colectivos en desventaja
representan un porcentaje superior

al 40% del total de la plantilla
(Mujeres, personas vulnerables,

personas con discapacidad) 

T R A N S P A R E N C I A

Las remuneraciones son conocidas por todas las personas trabajadoras. Se publican las cuentas
en las redes y en la memoria anual que se hace llegar a las partes interesadas. Toda la

información se encuentra accesible a las personas trabajadoras de acuerdo a sus
responsabilidades. Dado el tamaño de Elkarte la transparencia informativa es algo esencial

celebrando una reunión semanal por área. 

Realizamos reuniones periódicas por áreas, formaciones, Patronato y coordinación general. 

P Á G I N A  1 4



S O S T E N I B I L I D A D  A M B I E N T A L

POLÍTICA AMBIENTAL

Elkarte cuenta con temporizadores de agua y luz, iluminación led,  
proveedor de energía limpia, recogida selectiva de residuos,

proveedores productos de limpieza ecológica, papel reciclado y
reutilización del usado para uso interno. Potenciamos el uso,

fabricación y reparación de bicicletas. Promovemos la compra en
el comercio de proximidad y empresas sociales. 

E p e  l a b u r r e r a  e t a  l u z e r a  i n g u r u m e n e r a k o
k a l t e g a r r i a k  e z  d i r e n  e k i n t z a k ,

p r o d u k t u a k  e t a  e k o i z p e n  m o d u a k
b u l t z a t z e a .

C O M P R O M I S O  C O N  E L
E N T O R N O

Ingurunean erabat integratutako erakundeak lortzea, beste erakunde batzuekin
inplikatuta eta konprometituta daudenak, eta bazterketa eragiten duten egiturak
eraldatzeko prozesuak sortzea.

Participación en redes y movimientos
sociales Elkarte participa en Red Pobreza, en REAS,

ANEFOP -Centros de Formacion-Foro de Barrio,
RENISE - Entidades Formacion personas vulnerables-

Red Conecta… y APMEN Asociación de pequeña y
mediana empresa del metal.
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PRINCIPIO DE TRABAJO
Langile bakoitzari lan baldintzak eta ordainsari duina

ziurtatzea, bere garapen pertsonala eta erantzukizuna
sustatuz. helburu bezala, enplegu egonkorrak sortzea

eta persona behartsuei edo kualifikazio gutxikoei
sarbidea erraztea daukagu.

 
Asegurar a cada miembro del personal condiciones de
trabajo dignas, estimulando su desarrollo personal y su
toma de responsabilidad. El objetivo es crear empleos

estables y favorecer el acceso a personas en desventaja
frente al empleo.

CONDICIONES LABORALES 

La plantilla media en 2023 ha sido de 9 personas a jornada completa y contratos
indefinidos. Además se han realizado 11 contratos de inserción. La satisfacción por las

condiciones en general es buena en cuanto a información, participación, comunicación e
igualdad de oportunidades y conciliación. 

Trabajamos dentro del Convenio de Intervención Social de Navarra y del Convenio de
Siderometalúrgica de Navarra

FORMACION Y DESARROLLO PERSONAL

Elkarte dispone de plan de formación anual elaborado a partir de las necesidades
detectadas. Los trabajadores se han formado en habilidades docentes mediante el

Certificado “Formación de Formadores”, TIC´s, etc. El profesorado se ha formado
conjuntamente durante varias sesiones en “Resiliencia basada en valores” y “Resolución de

conflictos”
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C O O P E R A C I Ó N  
E k i m e n  s o l i d a r i o a k  e r a b a t  t x e r t a t u t a  e g o n g o  d i r a

g a r a t z e n  d i r e n  g i z a r t e - i n g u r u n e a n ,  e t a  h o r r e k  e s k a t z e n  d u
l u r r a l d e k o  h a i n b a t  a r a z o r i  a u r r e  e g i t e n  d i e t e n  b e s t e

e r a k u n d e  b a t z u e k i n  l a n k i d e t z a n  a r i t z e a  e t a  s a r e e t a n  p a r t e
h a r t z e a ,  e s p e r i e n t z i a  s o l i d a r i o  z e h a t z e k  e r e d u

s o z i o e k o n o m i k o  a l t e r n a t i b o a  s o r t u  a h a l  i z a t e k o  b i d e  b a k a r
g i s a .

I N T E R C O O P E R A C I Ó N
C o o p e r a m o s  c o n   S e r v i c i o s  S o c i a l e s  d e  B a s e ,  E n t i d a d e s  d e l  t e r c e r

s e c t o r  :  C a r i t a s ,  A p o y o  M u t u o ,  S a l h a k e t a ,  S e r v i c i o s  S o c i a l e s  d e
p r i s i ó n . .  y  c o n  d i f e r e n t e s  e n t i d a d e s  y  e m p r e s a s  d e  n u e s t r o  

e n t o r n o ,  p a r a  e l  s e g u i m i e n t o  d e  i t i n e r a r i o s .  
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APORTACIÓN AL PROCOMÚN
Participamos en Red Conecta para la superación de la brecha digital, poniendo a

disposición de colectivos vulnerables un aula de informática.

Asimismo, seguimos una política de gratuidad o descuentos en trabajos y servicios

para personas con bajos recursos económicos. 

Nuestra forma de entender el Procomún hace que incluyamos el voluntariado y las

prácticas formativas externas dentro de este apartado. 

Acoger personas que quieran colaborar o alumnado que quieran realizar sus

prácticas, es una manera de facilitar el ejercicio del derecho ciudadano a la

participación y el derecho a la formación. Disponemos de un Plan de Prácticas, un

Plan de Voluntariado, Plan de Igualdad, un protocolo contra el acoso y un protocolo

de Protección a menores y personas vulnerables. 

C A L I D A D  E N  L A  F O R M A C I Ó N  E
I N C L U S I Ó N  

Elkartek ISO 9001: 2015 Arauaren araberako kalitate- ziurtagiria du, bere
jarduera ahalik eta berme handienarekin egiteko beharra kontuan hartuta.
Elkartek autonomia bilatzeko politikaren hautua egiten du, jasangarritasuna
arriskuan egotea ekiditzeko, diru-laguntzen gehiegizko dependentzia sortzen
den momentuetan. 
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F u n d a c i ó n  E l k a r t e  e s  u n a  e n t i d a d  s u s c e p t i b l e  d e

m e c e n a z g o  s o c i a l  s e g ú n  l a  L e y  F o r a l  1 0 / 1 9 9 6

L o s  s u j e t o s  p a s i v o s  q u e  r e a l i c e n  d o n a c i o n e s  a  l a s
e n t i d a d e s  s o c i a l e s  b e n e f i c i a r i a s  t e n d r á n  d e r e c h o

a  b e n e f i c i o s  f i s c a l e s .  

¡ A n í m a t e  a  p a r t i c i p a r !
 

M E C E N A Z G O
S O C I A L

M E C E N A Z G O  S O C I A L
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I V  P R E M I O S  S O L I D A R I O S
O N D A  C E R O  N A V A R R A  

 
¡Fundación Elkarte ha sido premiada!

Los Premios Solidarios Onda Cero tienen como objetivo reconocer públicamente
las iniciativas solidarias desarrolladas por personas, entidades sociales, empresas e
instituciones de Navarra, tanto en la Comunidad Foral como en el exterior. 

Este año 2023, Fundación Elkarte ha obtenido el premio en la categoría en la
categoría de Cohesión e Inclusión Social. 

¡Gracias! Onda Cero por el reconocimiento y a todas las personas y entidades
colaboradoras de Elkarte 
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FINANCIADORES

Gracias en nombre de todas las personas que con este proyecto han
recuperado la ilusión por el trabajo y por la vida. 

E N T I D A D E S  C O L A B O R A D O R A S  
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E M P R E S A S  C O L A B O R A D O R A S

R E D E S  Y  A S O C I A C I O N E S



F U N D A C I Ó
N   
E L K A R T E  
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CONTACTO

Teléfono
948 250 599
627 922 370

DIRECCIÓN
AVENIDA SAN JORGE 42

31012 PAMPLONA

WEB
www.elkarte.org

fundacion@elkarte.org
 
produccion@elkarte.org
 
formacion@elkarte.org
 
orientacion@elkarte.org


