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PRESENTACION DE LA FUNDACION

Fundacion Elkarte nace en octubre de 2004 con
personalidad juridica independiente. El objetivo fin
de la Fundacién es la promocién social y laboral de
personas que se encuentran en desventaja frente

al empleo.

Asi mismo, en el trabajo que realiza Elkarte esta
alineado con los objetivos de la agenda 2030,
siendo los mas representativos:

-Poner fin a la pobreza en todas sus formas.
-Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje.

-Promover el crecimiento econémico, inclusivo,
el empleo y el trabajo decente para todos.

MISION

Gureak egiten ditugu Gutun Sozialean
jasotzen diren ekonomia solidarioaren
printzipioak: Ekitatea, ingurumena,
lankidetza, irabazi-asmorik gabea eta
ingurumenekiko konpromezua.
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AGENDA

2030

Queremos conseguir la insercion social plena de colectivos en desventaja a través del

empleo de calidad.

VISION

Elkarte aspira a ser un referente en la integracion social y laboral de las personas,
especialmente de aquellas que estén en riesgo o en situacion de exclusion, mediante su
cualificacion profesional y desarrollo personal.
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VALORES

\[ PERSONALIZACION

CREATIVIDAD COOPERACION

FORMACION SOSTENIBILIDAD
INTEGRAL

N )

MULTICULTURALIDAD

INSTALACIONES

1500 m2

-Taller de Fabricacién mecanica
-Taller de soldaduray caldereria
-Taller de fontaneria
-Taller de electricidad
-Aula de tecnologia e informatica
-Biblioteca
-Sala de profesores y reuniones
-Vestuario chicos y chicas
-Oficinas
-Taller de jardineria
-Huerto
-Parking exterior de coches
-Parking exterior de bicicletas
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EQUIPO PROFESIONAL

Elkarte esta integrada Alumnado en practicas

en el Grupo Penascal S. de Sociologia, Educacidn
Coop.y muchos de sus Social, Master de
servicios de gestion se secundaria

encuentran Trabajo Social e
centralizados en Bilbao, integracion social.

Voluntariado 7 personas
Técnico informatico,
psicologo, relaciones
externas y comercial,
entrenador de

futbol, apoyo logistico,
psicopedagoga y apoyo en
Técnicos docentes taller.

Trabajadores titulados

en formacion profesional

y acreditaciéon docente Operarios de produccion:
Personas en procesos de
incorporacion
sociolaboral.

Técnicas de insercidén
-CGraduada en trabajo
social y magisterio
-Graduada en
Psicopedagogia

Técnicos en Gestién y
Administracién tituladas
universitarias

E

k o operatiba
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PROYECTO EDUCATIVO

El objetivo de Elkarte es formar profesionales cualificados tanto a nivel

técnico como humano. La Iinea de trabajo clave es fomentar un cambio

metodoldgico basado en el aprendizaje por proyectos, desempenando
trabajos reales y promoviendo el trabajo en equipo.

Elkartek ikasleen ibilbide pertsonalean oinarritutako ibilbideen aldeko
apostua egiten du. Halaber, gaitasunaren kontzeptu berritzaile bat
garatzen du, egiten jakitea, hainbat egoera eta testuingurutan
aplikatu eta orokortu daitekeena.
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&
PROGRAMAS &)

CURSO 2023

:,..-"""“PIFES soldadura (Programasn"“
' Integrales de formacion y

PROGRAMAS DE
empleo).

FORMACION PARA EL e > . _ .
6 cursos distribuidos en
EMPLEO :
. Pamplona, Tudela y Alsasua,
‘con un total de 103 personas./
Curso para jovenes recién
“ACTIVACION DE llegados a Navarra, con cata
JOVENES MIGRANTES i > de oficios como soldadura,
CON CATA DE fabricacién mecanica,
OFICIOS” fontaneria, albanileria o
jardineria.

. Se han formado 44 personas ;

de Elementos Metéalicos para "
FORMACION la obtencidon del titulo de

PROFESIONAL BASICA ........................ > ESO, acceso a grado medIO.

Entre primer y segundo curso
‘ 23 alumnos/as. ’
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PROGRAMAS
CURSO 2023

TALLER
OCUPACIONAL

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

CURSOS DE
RECICLAIJE
PROFESIONAL PARA
TRABAJADORES Y
EMPRESAS
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Destinado a alumnado sin ™
acceso a otras formaciones
por diversos motivos, para la
adqguisicion de competencias
personales y técnicas basicas
de empleo. Orientado al
sector del metal.

45 alumnos realizaron esta
formacidn.

‘Certificado de profesionalidadx"-
de nivel 2 de fabricacidon y
montaje de instalaciones de

tuberia industrial.

Un total de 15 personas

realizaron este certificad.

Cursos de soldadura,
fabricacidon mecanica,
carpinteria metalica, etc.
disenado a medida segun
necesidades de las personas o
empresas interesadas.

Contamos con un aula movil
de soldadura para poder

impartir formaciones en otras
localidades. ’

Se han formado 277 personas este afio



TALLER DE PRODUCCION Y PRACTICAS

El taller de produccién y practicas
posibilita a las personas un camino
planificado hacia la consecucion de la
integracion en el mercado
laboral ordinario, siendo el
acompafiamiento a la insercién y a la
produccion, el modelo de intervencién.

A lo largo de este ano 45 personas han
participado en el taller de produccién, 11
de ellas contratadas.
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Gure proiektuak aberastasuna eta
enplegua sortzeaz gain, gizarte-
bazterketako egoeran edo horren
arriskuan dauden pertsona
behartsuak gizarteratzea eta
laneratzea ahalbidetzen du,
gizarte- balio eta -estilo jakin
batzuetatik abiatuta

lEntra en nuestra tienda online
para poder ver todos nuestros
productos!
IAnimate a comprar!

www.tienda.elkartemetal.com

®

Realizamos trabajos en todo tipo
de metal para particularesy
empresas.



INFORMACION,
ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO

Uno de los principales objetivos de Fundacion Elkarte es el acompanhamientoy
asesoramiento a las personas participantes tanto en temas de formacion o empleo,

como en temas sociopersonales.

Elkarte cuenta con un Servicio de Orientacion. En él, acompanamos a nuestro
alumnado con sus demandas sobre informacion y acceso a formacion, empleo,

redaccion de CV, cartas de presentacion, preparacion de entrevistas de trabajo, etc.

e ¥ EEE NN NN N NN NN EEEEEEEA NN EEEEEEEEEEEEEENENENENAEEEEEEEEESENEEEEAEEEEEEEEEEEEEEEEEEAN .,
. ‘e
.

257 personas
3 atendidas a través de tutorias individuales y grupales ;

INTERMEDIACION LABORAL, PRACTICAS Y CONTRATACIONES

Las acciones de intermediacion desempenadas han facilitado el acceso de las
personas que proceden de los itinerarios formativos accedan a un empleo.

. Acompanamiento laboral

. Bolsa de empleo
. Red de colaboracion con empresas del sector.
. Preparacion de las pruebas y seleccion de candidatos
. Practicas no laborales.
11 contratos laborales Como intermediador
en el centro de laboral hemos gestionado
produccién de Elkarte a ofertas de empleo con un
alumnado que han resultado de 49 personas
finalizado su contratadas.
formacioén.

\_ J \_ J
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INTERVENCION SOCIAL

Helburua gure ibilbideetan parte hartzen duten
pertsonei gizarteratzea bermatzen dieten tresnak
ematea da, pertsonaren autonomia sustatuz.
Pobrezia eta/edo bazterketa egoerak eragindako bizi
ingurunetan daudelako. Eskura dauden gizartelaguntza,
familia, bizikidetza, komunitate edo gizarte-harremanen bidez.

150 personas han sido atendidas por el Servicio
de Orientacion sociopersonal en relacion
a demandas sobre diferentes necesidades como:
asesoramiento y ayuda parala busqueda de vivienda,
ayudas econdmicas, asesoramiento legal y
gestion documental, recursos socio-familiares
de conciliacion, asesoramiento sanitario, etc.

PAGINA 10



PERFIL DEL ALUMNADO
BENEFICIARIOS

Mas de 50 afios Entre 15y 18 anos
10% 12%

Entre 30 anos y 50 anos
28%

Entre 18 y 30 anos
50%

EDAD DEL ALUMNADO

America
23%

Espana
36%

Sahel Keoe
200 Africa

9%

ORIGEN DEL ALUMNADO

NIVEL EDUCATIVO DE ACCESO
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ECONOMIA SOLIDARIA

Fundacion Elkarte persigue mantener una
economia solidaria como un modelo al servicio
del bienestar de las personas. Asi mismo, se
tiene en cuenta a las personas, el medio
ambiente y el desarrollo sostenible y
sustentable, como referencia prioritaria por

'j,'-';iii—“""{

<y encima de otros intereses.
B Mmoo =
' Y b
‘:— r@ *mh'l’ bt l]]]]Hb -t[l]]]
*“"—ln'hﬂ D‘ ,g'““' QT'_,‘W“Q *fm Pertenecemos a REAS, la red de economia
i' 'HQ “'-"-I .Hmﬁp,' solidaria de Navarra, participando

conjuntamente con otras entidades para
conseguir algunos objetivos como potenciar el
trabajo en red, fortalecer el sector emypresarial
solidario, fomentar el consumo responsable, etc.

AUDITORIA SOCIAL

Anualmente realizamos auditoria social en la que se evalUa de forma objetiva y
periddica seis grandes caracteristicas de toda empresa o entidad que se preocupa por
su impacto hacia afuera (social y medioambiental) y su impacto hacia dentro (buen
gobierno, equidad) y que van en la linea de los seis principios de |la Carta de la
Economia Solidaria:

1. La politica de lucro.
2.La democracia interna.
3.La equidad (con especial énfasis en la perspectiva feminista).
4. El compromiso ambiental.
5.El compromiso social.
6.La calidad laboral.

Fundacion Elkarte

ba( '.a
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reasna.orgfauditoria-social-2023
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SIN FINES LUCRATIVOS

Ekimen solidarioek ez dute helburutzat etekinak lortzea, baizik eta, giza eta gizarte-sustapena
garatzea, eta hori ez da oztopo balantzea orekatzeko, are, ahal bada, irabaziak lortzeko ere bai.
Horiek ez dira norberaren onurarako banatuko, baizik eta gizartera itzuliko dira.

ESTRUCTURA DE INGRESOS

Elkarte gestiona proyectos de formacion e insercion laboral y un taller de metalisteria. Es
por ello que una proporcion alta de los ingresos procede de los servicios de formacion
siendo el resto de los ingresos subvenciones y donaciones a proyectos propios. Nuestro
cliente principal es el Departamento de Derechos sociales (Servicio Navarro de Empleo)

en la gestion de oferta formativa, seguido del Departamento de Educacion.

Subvenciones y donaciones
36.9%

806.914€

Fondos propios:
63.1%

-Produccioén.
-Servicios de formacion

ESTRUCTURA DE GASTOS

Se observa que el gasto en personal es superior 45% del total. El gasto general incluye acciones
de mantenimiento, gestion, alquileres. En el gasto de actividad estan incluidos los gastos de

contratacion de beneficiarios.
Otros gastos  A|quileres y suministros
9% 91%
Contratos insercion y becas
16.1%

Personal
455%
Materiales

. 20.4%
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PRINCIPIO DE EQUIDAD

Enpresaren edo erakundearen jarduerekiko interesa duten protagonista guztien (langileak,
enpresaburuak, bazkideak, bezeroak, hornitzaileak...) interesak modu orekatuan asetzea.

TRANSPARENCIA

Las remuneraciones son conocidas por todas las personas trabajadoras. Se publican las cuentas
en las redes y en la memoria anual que se hace llegar a las partes interesadas. Toda la
informacion se encuentra accesible a las personas trabajadoras de acuerdo a sus
responsabilidades. Dado el tamano de Elkarte la transparencia informativa es algo esencial
celebrando una reunidn semanal por area.

Realizamos reuniones periddicas por areas, formaciones, Patronato y coordinaciéon general.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
E IGUALDAD SALARIAL

Disponemos de Plan de
Igualdad. .Las mujeres ocupan un
67% de los cargos del equipo
responsable.

Los colectivos en desventaja
representan un porcentaje superior
al 40% del total de la plantilla
(Mujeres, personas vulnerables,

personas con discapacidad)
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

POLITICA AMBIENTAL
L
% Elkarte cuenta con temporizadores de agua y luz, iluminacion led,
proveedor de energia limpia, recogida selectiva de residuos,
proveedores productos de limpieza ecoldgica, papel recicladoy
reutilizacion del usado para uso interno. Potenciamos el uso,
fabricacion y reparacion de bicicletas. Promovemos la compra en

el comercio de proximidad y empresas sociales.

Epe laburrera eta luzera ingurumenerako
kaltegarriak ez diren ekintzak,
produktuak eta ekoizpen moduak

bultzatzea. |NNOVAﬁ§ﬁ

MEMORIA2019

COMPROMISO CON EL
ENTORNO

Ingurunean erabat integratutako erakundeak lortzea, beste erakunde batzuekin
inplikatuta eta konprometituta daudenak, eta bazterketa eragiten duten egiturak
eraldatzeko prozesuak sortzea.

Participacion en redes y movimientos
sociales Elkarte participa en Red Pobreza, en REAS,
ANEFOP -Centros de Formacion-Foro de Barrio, pemeaR ke o
RENISE - Entidades Formacion personas vulnerables- S e
Red Conecta...y APMEN Asociacion de pequefia y S

mediana empresa del metal.

&

~APMEN gyreas .

PYIME me otra economia esp asible

ANEFOP
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PRINCIPIO DE TRABAJO

Langile bakoitzari lan baldintzak eta ordainsari duina
Ziurtatzea, bere garapen pertsonala eta erantzukizuna
sustatuz. helburu bezala, enplegu egonkorrak sortzea
eta persona behartsuei edo kualifikazio gutxikoei
sarbidea erraztea daukagu.

xraba o

Asegurar a cada miembro del personal condiciones de

trabajo dignas, estimulando su desarrollo personal y su

toma de responsabilidad. El objetivo es crear empleos

estables y favorecer el acceso a personas en desventaja
frente al empleo.

CONDICIONES LABORALES

La plantilla media en 2023 ha sido de 9 personas a jornada completa y contratos
indefinidos. Ademas se han realizado 11 contratos de insercién. La satisfaccion por las
condiciones en general es buena en cuanto a informacidn, participacién, comunicacién e
igualdad de oportunidades y conciliacion.

Trabajamos dentro del Convenio de Intervencion Social de Navarra y del Convenio de
Siderometalurgica de Navarra

FORMACION Y DESARROLLO PERSONAL

Elkarte dispone de plan de formacion anual elaborado a partir de las necesidades
detectadas. Los trabajadores se han formado en habilidades docentes mediante el
Certificado “Formacion de Formadores”, TIC “s, etc. El profesorado se ha formado
conjuntamente durante varias sesiones en “Resiliencia basada en valores” y “Resolucion de
conflictos”
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COOPERACION

Ekimen solidarioak erabat txertatuta egongo dira
garatzen diren gizarte-ingurunean, eta horrek eskatzen du
lurraldeko hainbat arazori aurre egiten dieten beste
erakunde batzuekin lankidetzan aritzea eta sareetan parte
hartzea, esperientzia solidario zehatzek eredu
sozioekonomiko alternatiboa sortu ahal izateko bide bakar

gisa.

B
00PN,

INTERCOOPERACION

Cooperamos con Servicios Sociales de Base, Entidades del tercer
sector : Caritas, Apoyo Mutuo, Salhaketa, Servicios Sociales de
prisiéon.. y con diferentes entidades y empresas de nuestro
entorno, para el seguimiento de itinerarios.
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APORTACION AL PROCOMUN

Participamos en Red Conecta para la superacion de la brecha digital, poniendo a

disposicion de colectivos vulnerables un aula de informatica.

Asimismo, seguimos una politica de gratuidad o descuentos en trabajos y servicios

para personas con bajos recursos economicos.

Nuestra forma de entender el Procomun hace que incluyamos el voluntariado y las

practicas formativas externas dentro de este apartado.

Acoger personas que quieran colaborar o alumnado que quieran realizar sus
practicas, es una manera de facilitar el ejercicio del derecho ciudadano a la
participacion y el derecho a la formacion. Disponemos de un Plan de Practicas, un
Plan de Voluntariado, Plan de Igualdad, un protocolo contra el acoso y un protocolo

de Proteccion a menores y personas vulnerables.

CALIDAD EN LA FORMACION E
INCLUSION

Elkartek ISO 9001: 2015 Arauaren araberako kalitate- ziurtagiria du, bere
jarduera ahalik eta berme handienarekin egiteko beharra kontuan hartuta.
Elkartek autonomia bilatzeko politikaren hautua egiten du, jasangarritasuna
arriskuan egotea ekiditzeko, diru-laguntzen gehiegizko dependentzia sortzen
den momentuetan.

IS0 9001

BUREAU VERITAS
Certification
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MECENAZGO SOCIAL

Fundacidon Elkarte es una entidad susceptible de
mecenazgo social segun la Ley Foral 10/1996

Los sujetos pasivos que realicen donaciones a las
entidades sociales beneficiarias tendran derecho

a beneficios fiscales.

iAnimate a participar!
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IV PREMIOS SOLIDARIOS
ONDA CERO NAVARRA

iFundacioén Elkarte ha sido premiadal!

Los Premios Solidarios Onda Cero tienen como objetivo reconocer publicamente
las iniciativas solidarias desarrolladas por personas, entidades sociales, empresas e
instituciones de Navarra, tanto en la Comunidad Foral como en el exterior.

Este anho 2023, Fundacion Elkarte ha obtenido el premio en la categoria en la
categoria de Cohesién e Inclusién Social.

iGracias! Onda Cero por el reconocimiento y a todas las personas y entidades
colaboradoras de Elkarte

ONDA CERO

;;;;;

- PREMIO COHESION E INCLUSION SOCIAL -
FUNDACION ELKARTE
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FINANCIADORES

Gracias en nombre de todas las personas que con este proyecto han
recuperado la ilusion por el trabajo y por la vida.

Servicio navarro a& l?:iri s

f;ﬂnmmtenlu de aip
§ Diocesana de
% de empleo s qmpu:phn:.Tm:u

amplona
[runeko Udala

a:

nafar lansare

Fondeo Social Europea: "Eur
{i. Eur arie ak ”
Gobierno de Navarra - i

%8 Departamento de Educacion waiweoores o0 —

FUROPAR BRATASLINA

Cavara Naaroa aip £
Nafarroa . . = =

Gobierno Nafarroako | 4"

DE COLORPES HOLORETAN AGENDA
de Navarra Gobernua 5536

Con la colaboracion de:

% LABORAL
kutxa

Obra Social "la Caixa’

ENTIDADES COLABORADORAS

oniny oAody

SAtEARETA-

ﬁ ?

zaunde Laey|3
U
Elkarri I:aguntz

® Apoyo Mutuo

4 TEp,
s

FUNDACION NAVARRA (@)
BANCO DE ALIMENTOS ‘&
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REDES Y ASOCIACIONES

LY
; o Red Navarra de Lu h
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ANEFOP

EMPRESAS COLABORADORAS

<
MR IT

i>Armijos GESINOR

o = B SERVICIO DE PREVENCION
Welding Designs

>/ XY\ OXICORTES

be mediterranean INDUSTRIAL

GRUPO EMPRESARIAL LARRION

y A

tollercs francés
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CONTACTO

Teléfono
948 250 599
627 922 370

DIRECCION
AVENIDA SAN JORGE 42
31012 PAMPLONA

WEB
www.elkarte.org

fundacion@elkarte.org
produccion@elkarte.org
formacion@elkarte.org

orientacion@elkarte.org




